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““ OBJETIVOSDA -
AUDIENCIA PUBLICA

ATENDENDO AOS REQUISITOS DA PORTARIA MPS
N° 185, DE 14 DE MAIO DE 2015 - PRO-GESTAO;

|. RELATORIO DE GOVERNANCA;
1. POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS:

I1l. ATUARIAL.



“i. QUEM SOMOS?

0 IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA - FOI CRIRDO PELA LEI N° 242 DE 22 DE JULHO DE
1999, COMO ENTIDADE AUTARQUICA, POSSUI PERSONALIDADE JURIDICA DE
DIREITO POBLICO INTERNO, COM AUTONOMIA FINANCEIRR, ORGAMENTARIA
E ARDMINISTRATIVA.

ATUALMENTE E REGIDA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 862/2017 E N.°
863/2017, SENDO ALTERADAS PELRS LEIS: N.° 935/18, N.° 976/19 E
1186/21.



IDENTIFICACAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

. SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
RAZAO SOCIAL ITATIAIA - IPREVI

CNPJ: 03.716.646/0001-68

AVENIDA DOS EXPEDICIONARIOS, N° 301,

: CENTRO
ENDERECO ITATIAIA
RIO DE JANEIRO
27580-000
TELEFONE (24) 3352-4043
WHATSAPP (24) 9 9326-0620
i : :
g | g
il , INSTAGRAM @IPREVIITATIAIA
FACEBOOK @IPREVITATIAIA
SITE OFICIAL HTTP:/WWW.IPREVLRJ.GOV.BR/

E-MAIL IPREVI@IPREVI.RJ.GOV.BR




o, 00O MISSAO

PROMOVER A EXCELENCIA NA GESTAO DE BENS E RECURSOS
PREVIDENCIARIOS, BEM COMO NA PRESTA;AO DE SERVICOS
AOS SEGURADOS, VISANDO A CONCESSAO PAGAMENTO E
MANUTEN;AO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.



O IPREVI VISA A SER UMA GESTAO DE EXCELENCIA E
TRANSPARENCIA EM SEUS ATOS, TENDO COMO DIRETRIZES:

- SATISFACAO NA PRESTACAO DE SERVICOS;
- BOAS PRATICAS DE GESTAO DE ATIVOS E PASSIVOS;
- GOVERNANCA CORPORATIVA.
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O IPREVI PRIMA PELOS SEGGINTES VALORES E PRINCIPIOS
ORGANIZACIONAIS:

. COMPROMETIMENTO ETICO;

- GESTAO TRANSPARENTE;

- RESPONSABILIDADE SOCIAL;

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS (VALORIZACAO DO SER HUMANO);

- HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO;

- TRABALHO EM EQUIPE;

. INTEGRIDADE E PROFISSIONALISMO (COMPROMETIMENTO COM
RESULTADOS).



“% ORGAOS
COLEGIADOS

A LElI MUNICIPAL N.° 863/2017, EM SEU ART. 5°, ESTABELECEU
OS SEGUINTES ORGAOS COLEGIADOS DO IPREVI:

| - CONSELHO DELIBERATIVO - CD;
Il - CONSELHO FISCAL - CF;

1l - DIRETORIA EXECUTIVA;

V - COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINIPREVI.
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CONCESSAO DE BENEFICIOS

2021

PENSIONISTAS

. 0

TOTAL 361 | 367 | 367 370 | 376 167 393 401
-...n..m.n.n. APOSENTADO

72.1%

TOTAL - 401



CONCESSAO DE BENEFICIOS
2022

PENSIONISTAS

APOSENTADOS
73.8%

TOTAL - 447
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% CONCESSAO DE BENEFICIOS
2021 X 2022

500
2021=401 X 2022 =447

400

300 AUMENTO,  APROXIMADO,  DE

11.47% (ONZE VIRGULA QUARENTA
E SETE POR CENTO) EM RELAGAO AO
MESMO PERIODO DO EXERCICIO DE

2021.

200
100

2021 2022



% CONCESSAO DE BENEFICIOS
DIVISAO POR REGRA

COMPULSORIA

19.6%
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TOTAL - 059

IDADE
37.3%

TEMPO DE CONTR.
26.8%




@HOMOLOGA;AO DOS BENEFICIOS PELO
TCE/RJ

EM ANALISE EM ANALISE
45Y% 3.6%

e | o

HOMOLOGADAS HOMOLOGADAS
03.3% 06.4%

s |
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% BASE CADASTRAL
3,000

2.000

1.000

FEV MAR ABR MAI OUT NOV DEZ

2613 | 2616 | 2638 | 2624 | 2625 | 2645 | 2637 | 2662 | 2709 | 2750 | 2762 | 2784

DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022, HOUVE CRESCIMENTO DE,
APROXIMADAMENTE, 6,54% (SEIS VIRGULA CINQUENTA E QUATRO
POR GENTO) NA BASE GADASTRAL DOS ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS.




% GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

DOS SERVIDORES
COMISSIONADOS
2y ESTAGIARIOS

1,07

TOTAL =RS$ 713.233,27

ESTATUTARIOS

106 DIR. EXEC

14.3%



@ GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

DOS APOSENTADOS
CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 367/2002 TODOS 0S BENEFICIOS
CONCEDIDOS ATE 31/12/2008 SAO DE INTEIRR RESPONSABILIDADE DA

PREFEITURA MUNIGIPAL, SENDO PORTANTO PERTENCENTES RO PLANO

FINANCEIRO E 0S BENEFICIOS POSTERIORES A DATA MENCIONADA DE
RESPONSABILIDADE DO IPREVI.

PLANO FINANCEIRO
TOTAL = RS 691.118,28

PLANO PREVIDENCIARIO
TOTAL =RS$ 6.355.002,37




ITATTATA

GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO
DOS APOSENTADOS

PLANO FINAN.

0.8%

TOTAL = RS 7.046.120,65

PLANO PREV.
00.2%



@ GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

DOS PENSIONISTAS
CONFORME AR LEI MUNICIPAL N° 367/2002 TODOS 0S BENEFICIOS
CONCEDIDOS ATE 31/12/2008 SAO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DA
PREFEITURAR MOUNIGIPAL, SENDO PORTANTO PERTENGENTES AO PLANO

FINARNCEIRO E 0S BENEFiCIOS POSTERIORES A DATA MENCIONADA DE
RESPONSABILIDADE DO IPREVI.

PLANO FINANCEIRO
TOTAL = RS 466.084,35

PLANO PREVIDENCIARIO
TOTAL = RS 1.862.349,29




% GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO
DOS PENSIONISTAS

PLANO FINAN.
19.8%

TOTAL = RS 2.328.433,64

PLANO PREV.
80.2%
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ADMINISTRACAO

FINANCAS



PARCELAS PAGAS

gun, OO PARCELAMENTO DE DEBITOS
A PREVIDENCIARIOS
MONTANTE
N° DO ACORDO 1
LEI AUTORIZATIVA CADPREV QU”A[?S ZIE;(;ESCICIO

833/2017

853/2017

853/2017

833/2017

866/2017

1961/2017

R$ 140.123,15
R 174.263,07

R$ 4.390.754,04

1962/2017

1963/2017

1964/2017

R$ 3.762.066,26

R$ 3.180.672,96

0080/2018

EXERCICIO DE 2022

060/ 200

060/ 200

060/ 200

060/ 200

060 / 060




VR AMORTIZACAO DO
:% DEFICIT ATUARIAL

LEI MUNICIPAL N° 1.193 DE 29 DE DEZEMBRO DE

, 2021
EXERCICIO ALIQUOTA

2021 12,07%

2022 14,54

2023 14,54

2024 - 2034

14,77°%




% ARRECADACAO E CONTROLE
DE REPASSES IPREVI
(Ml 6.6%
0.4%

ARRECADACAO | SERVIDOR PATRONAL | SUPLEMENTAR TOTAL
R$

R$

R$

RS

0.743.673,78 | 2.903.298,67/ | 2.685.827,81 | 8.132.800,26

FUNDEB . , . RS
3.665.999,00 | 4.246.440,97 | 3.82/.374,6¢ | 11.739.814,39

EMS RS RS RS RS
0.144.05049 | 243121282 | 2.040.433,40 | 6.615.676,/1
(M| R$ 93.406,00 | R$ 106.516,28 | R$ 96.515,12 | R$ 296.437,40
IPREVI R$ 65.908,66 | R$75.495,66 | RS 68.606,80 | R$210.011,13

TOTAL . 4 . NS
8.013.017,93 | 9.762.96440 | 8./18.737,76 | 26.994.740,09

FMS
21.6%

FUNDEB

36.9%
TOTAL =RS$

26.994.740,09



@ COMPRAS E LICITACOES

400

, 300
ESPECIE TOTAL
DISPENSA R$ 117.404,27 [AWl,
INEXIGIBILIDADE | R$ 57.024,43

TERMO ADITIVO | R$ 321.789,10

DISPENSA  INEXIGIBILIDADE TERMO ADITIVO



% GESTAO DE BENS PATRIMONIAIS

SALDO ANTERIOR | R$ 63.363,31

SALDO ATUAL

43.2%
SALDO ANTERIOR

SALDO ATUAL | R$ 52.480,95 489,

CREDITOS Rs
(DEPRECIACAQ) |10.884,36
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GESTAO DA TAXA ADMINISTRATIVA

*TAXA DE ADMINISTRACAO TOTAL 2022
R$ 1.938.365,40
TAXA DE ADMINISTRACAO

RS 1.615.304,50

TOTAL UTILIZADO
R$ 1.609.485,18

TOTAL RESTANTE

RS 5.819,32

TAXA DE ADMINISTRACAO - PRO GESTAO
RS 323.060,90
TOTAL UTILIZADO
RS 38.604,14
TOTAL RESTANTE
RS 284.456,76

RESERVA FINANCEIRA PARA CONSTRUQAO
DA SEDE DO IPREVI
RS 3.537.028,68

*TAXA DE
ADMINISTRACAO +
TAXA DE
ADMINISTRACAO
PROVENIENTE DO
PRO-GESTAO



% CONTABILIDADE

021

50
b RECEITA DESPESA :
22 ORCAMENTARIA | ORCAMENTARIA
10
; . RS 26.656.434.10 | R$ 8.716.747,76 0
RECEITA 2021 RECEITA 2022

1 2022 st

73 RECEITA DESPESA .
5 ORCAMENTARIA | ORCAMENTARIA 0
2,5 10
0 R 42.493.915,36 | Rs 10.999.608,15 0 I

DESPESA 2021 DESPESA 2022 RECEITA 2022 DESPESA 2022

RECEITA 2021 DESPESA 2021
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INVESTIMENTOS

VICTOR HUGO PEREIRA GOMES
CREDITO & MERCADO
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@ POLITICA DE ANUAL
DE INVESTIMENTOS - PAI

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIA, PARA O EXERCICIO DE 2022 ESTA CLASSIFICADO COMO
INVESTIDOR QUALIFICADO, CERTIFICADO NIVEL Il - PRO GESTAO.

CATEGORIA PERCENTUAL

SEGMENTO DE RENDA FIXA 82,967

SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 407

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10%




ENQUADRAMENTO DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA

NA APLICAGAO DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM 0S LIMITES
ESTABELECIDOS PELA POLIiTICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUGAO CMN N°4.963/2021.

0S LIMITES RESPEITARAM AS CONDIGOES PREVISTAS NA RESOLUGAO 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7°
§ 10° E ARTIGO 8° 5 10°, CONSIDERANDO QUE O IPREVI £ CERTIFICADO PELO PRO-GESTAO NIVEL II.

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2022)

Estrategia de Alocacao - 2022

Artigos - Renda Fixa Pré g;:tgl:?‘?:iluel 5 Carteira % Carteira SLE:::;M
Inf Alvo Sup

Artigo 7°, Inciso |, Alinea' a’ 100,00% 6.097 17941 3,08% 0.00% 17,36% 59,24% 111.064.843 &7
Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b’ 100,00% 61.704 491 89 31, 20% 14 60% 17,37% 59,24% 5545753139
Artigo 7°, Inciso I, Alinea’a” 70,00% 37353229 45 18,89% 13,02% 17,3M% 70,00% 101.089.404 40
Artigo 7, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0.00% 0.00% 20,00% 38.555.038,24
Artigo 7°, Inciso V, Alinea'b"’ 10,00% 11.458.765 23 5,79% 0,00% 0,00% 10,00% 8.318.753.89
Total Renda Fixa 100,00% 116.613.665 98 58 96% 27 62% 52,10% 218,48%

RENDA FIXA 116.613.665,98
I RENDA VARIAVEL 49.376.211,32

EXTERIOR 11.756.369,58

ESTRUTURADOS 18.768.944,34

| FUNDO IMOBILIARIO 1.260.000,00



ENQUADRAMENTO DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS - RENDA VARIAVEL

NA APLICAGAO DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM 0S LIMITES
ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUGAO CMN N°4.963/2021.

0S LIMITES RESPEITARAM AS CONDIGOES PREVISTAS NA RESOLUGAO 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7° §
10° E ARTIGO 8° § 10°, CONSIDERANDO QUE O IPREVI E CERTIFICADO PELO PRO-GESTAO NIVEL II.

Estratégia de Alocacio -

: g Resolugdo
Artigos - Renda Variavel ! Estruturado / : i ¢ : : ; 2022 GAP
N Pro Gestao - Mivel Carteira $ Carteira i
Imaobiliario 2 Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 8°, Inciso | 40,00% @ 48.376211,32 24 97% M 21% 2250% @ 40,00% 2973386617
Artigo 8°, Inciso I 40,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% @ 40,00%  79.110.076,49
Artigo 10°, Inciso | 10,00% @ 18.768.944 34 9 49% 209%  10,00% @ 10,00% 1.008.574,78 K“-:;:
Artigo 107, Inciso I 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 2,50% 0,00% 0,00 '*'._
Artigo 10°, Inciso I 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,90% 3,90% T.7113.232 46
Artigo 11° 10,00% 1.260.000,00 0,64% 0,00% 0,86% 0,86% 440.866 .64
Total Renda Variavel / Estruturado / Imobiliario 40,009 | 69.405.155,66 35,09% 13,30% 36, 76% 94 T6%
i Estratégia de Alocacdo - Limite - 2022
. : Resolucao _ _ g 5 GAP
Artigos - Exterior . . i Carteira $ Carteira )
Pro Gestao - Nivel 2 i . Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo 9°, Inciso I 10,00% 5.073.313,40 2 57% 1,88% 5,00% 10,00% 14 704 206,72
Artigo 9°, Inciso [ 10,00% 6.683.056,18 3,38% 1,.88% 5,00% 10,00% 13.084 462 94
Tatal Exterior 10,00% 11.756.368 58 5,94% 3, 76% 10,00% 20,00% —
| EJE 721b  [rema P revo
el 1001 B 110 Qo 11

g0 T



ALOCACAO ESTRATEGICA
DOS RECURSOS

INICIO DE 2022 - RS 171.157.017,94 (CENTO E SETENTA E UM MILHOES E CENTO E CINQUENTA E SETE
MIL E DEZESSETE REAIS E NOVENTR E QUATRO GENTAVOS).

SEGUNDO SEMESTRE DE 2022 - R$ 193.618.407,64 (CENTO E NOVENTA E TRES MILHOES E SEISCENTOS
E DEZOITO MIL E QUATROGENTOS E SETE REAIS E SESSENTA E QUATRO GENTAVO0S).

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022

Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 171157017 .54 4 8979.110,76 4.511.865,79 171.434 756,76 110.453,85 110493 85 0,06% 0,05%: 0,54% 0,594% 6,83% 4 87%
Fevereino 171.434.756, 76 213440275 554 155,90 172080847, 57 -804 152 04 -783.608, 19 0,52% 0,45% 1,38% 2.3% 19,38% 4 66%
Margo 172.080.847 57 3.330.809 94 3525858 44 176.622 075,22 4 73637715 385271896 275% 2.79% 205% 443 o21,60% 3,92 %
Adbril 176.62.075,22 6.306.430,78 227259 ,05 172.309.028,18 -5.346.886, 77 -1.354 167 &1 -3,01% 0, 79% 143% 5, 92% -13,36% 4.47T%
Maio 172.309.028,18 10.370.694 52 16.017.723,43 1687583212 2.13.832,75 719664 594 1,23% 043% 0.89% G,87% 6, 20% o, 20%
Juniho 168.775.832,12 18.100.0:50,74 B.406.606,91 17161747343 -6.851.803,52 -6.132.138,58 -3,54% 343% 1,08% 8,02% 42 77" 2,00%
Julho 17161747343 3. 176.587 27 4.135.080,84 17751345572 4 BST 465 65 -1 274 672 92 251% 0, 71% 0. 28% 17X 9, 24% 414%
Agoeto 177.513.455,72 12 X78.565, 75 9815674 49 183.783.281,25 3.806.934 24 253251 .32 2,12% 1.35% 0,08% 7,80% 17,78% 4 55%
Setemibro 183.783.281,25 237874673 551.715,68 184.809.440 23 -B00.872.07 1.731.388,25 0.43% 0,95% 0,11% 7,92% 11,99% 4 52%
Dutubsro 184.809.440 23 2. 118,729,589 669235, 14 190.968 256,72 470932474 644071399 203 3,50% 0,98% B,98% 39,0% 6,66%
Mowvemibro 190.968.256,72 11.220.714 85 9.156.025,02 190.824 854 82 -2.208.081,83 423262216 1,145 2.32% 0,79% 9,54% 23.55% 7, 02%
Dezemibno 190.524. 854 82 9.085.758,30 4.854.413,82 193618 407 B4 -1.407.791,86 2.824 830,30 0,72% 1.58% 1,04% 10,99% 14,37% 4 63%



% ALOCACAO ESTRATEGICA
DOS RECURSOS

DURANTE 0 EXERCICIO DE 2022 NAO FORA ALCANGADA A META ATUARIAL, CONFORME GRAFICO ACIMA.
FICANDO 9,41% (NOVE VIRGULR QUARENTA E UM POR CENTO) ABAIXO DA ESTIMATIVA, IPCA + 4,94%
AR

Investimentos x Meta de Rentabilidade

Investimentos IPCA +4,94% a.a.

SEGUNDO PARECER TECNICO DA CONSULTORIA REALIZADA PELR EMPRESA, CREDITO & MERCADO GESTAOD
E VALORES MOBILIARIOS LTDA: "QUANTO 0S RENDIMENTOS NEGATIVOS NO PERIODO, GERALMENTE NAO
SAO FRUTOS DE MA GESTAO, MAS SIM DE MOMENTOS ATiPICOS E IMPREVISIVEIS PROMOVIDOS PELO
MERCADO."



GRAFICO ILUSTRATIVO
DE EVOLUCAO PATRIMONIAL

CONFORME GRAFICO ACIMA, AR EVOLUGAO PATRIMONIAL DO IPREVI E CONSTANTE DESDE
DEZEMBRO DE 2013. NO EXERCiCIO DE 2022 (JANEIRO A DEZEMBRO) FOI APURADO UM

CRESCIMENTO DE RS 22.461.389,70 (VINTE E DOIS MILHOES E QUATROCENTOS E SESSENTA E
UM MIL E TREZENTOS E OITENTA E NOVE REAIS E SETENTA GENTAVO0S).

Evolugdo PL (mil)

250,000, 000,00

200,000, 000,00

150.000.000,00

100,000, 000,00

20.000.000,00

mz.lﬂ = o o e——— s s
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imar-19
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set-20
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JOSE GUILHERME FARDIN
FARDIN ASSESSORIA ATUARIAL
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CRP - CERTIFICADO DE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Itatiaia UF: RJ
CNPJ Principal: 31.846.892/0001-70

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAQ FEDERAL, NO DECRETO M° 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA
PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N°
9.717, DE 27 DE NOVEMEBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administrag3o direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regulandade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanio ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniio;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da uniag;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do municipio

& aceitagdo do presente certificado esta condicionada 3 verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: hitpy//www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO,

EMITIDO EM 14/10/2022 N.° 986003 -
VALIDO ATE 12/04/2023 214081
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o ISP - INDICADOR DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA

o

INDICE DE REGULARIDADE - A

o -~

INDIGE DE ENVIO DE INFORMAGOES - A

o ~ 1
I“DIGE nE GESTnn - B 942 ITAPORA - M5 | MS Co MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE

REGIAD SUBGRUPOD

943 |ITAPURA - SP | sP SE PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE

~ ~ mn 944 ITAPURANGA - GO | GO co MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE

GLASSIFlcngnu EM GEST"“ E Tnn“spnnE“cln - n 945 ITAQUAQUECETUBA - 5P | SP SE MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE

946 Itaqul - RS | RS S MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE

- n 947 ITAQUIRAI - MS . MS Co MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE

I “ n I c E n E s u F I c I E “ c I n F I “ n “ c E I n n - n 948 ITAQUITINGA - PE | PE NE PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE

949 ITAREMA - CE . CE NE MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE

- ~ 950 ITARUMA - GO GO co PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE
INDIGE DE AGUM“lngnﬂ DE REGURSOS - A 951 R) SE  MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE

952 |ITATIBA DO SUL- RS RS 5 PEQUENC PORTE MAIOR MATURIDADE

~ 953 |ITATINGA - 5P | sP SE PEQUENQ PORTE MENOR MATURIDADE

GLASSIFIGAGAO EM FI“"“G"S E I_InIIIDEZ - n 954 [ital - RN | RN NE PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE

955 ItalBa - MT CMT co PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE

o o 956 Itaucu - Go . GO co PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE

I“nlcE nE cnnEnTunn PHEVIBE“GIAHIA - n 957 ITAUNA - MG MG SE MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE

958 |ImAUNA DO SUL- PR | PR S PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE

959 Imauira - MT MT CO PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE

o~ o
GLASSIFIGAGAO EM nTunnln - n 960 Imu-sp . 5P SE MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE
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TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:
Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos

do Municipio de Itatiaia
Localizado na Avenida dos Expedicionérios, N° 301 — Centro — Itatiaia - RJ

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificacio Institucional e Modernizacfio da Gestiio dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestio RPPS,

conforme Portaria MPS n° 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas priticas
de gestdo previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educacio Previdenciéria.

Certificado n°; 108-20
Nivel de Aderéncia da Certificacao: I1

Este certificado é vilido até 08 de dezembro de 2023

Sao Paulo, 08 de dezembro de 2020.

mﬁ%ﬁﬁm

Av, Paulista, 2439 — 13% andar — Cj. 132

Consolagiio — Sio Paulo/SF - Brasil

TOTUM RPPS

FM.RPPS.11.00 Fara conferir 8 veracidade deste Carlificado, acessa o site hitfp:dwww. instifulototum. corm.br

CONQUISTAS

CERTIFICADO
PRO-GESTAO NIVEL Il




ABIPEM

DE PREVIBENCIA ESTADUAIS E MUNK ras 70 LUG AR No PRE Mlo
DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE - ABIPEM




PREM'O
NACIONAL

_ DE INOVACAO
IENCIARIA

4° LUGAR NO PREMIO

NACIONAL DE INOVAGAO
PREVIDENCIARIA - ANEPREM -
2022




4° LUGAR NO 13° PREMIO
ANEPREM DE BOAS PRATICAS
DE GESTAO PREVIDENCIARIA -
ANEPREM - 2022




EVENTO

17 ENCONTRO DOS SERVIDORES
PUBLICOS APOSENTADOS DE ITATIAIA

Entrega dos
Certificados
de Participacao

Aposentados de Itatiaia

Programa Pos Aposentadoria
Itatiaia/R)

d Encontro dos Seruvidores Publicos
HApasentados de Hatiaia




ATENDIMENTO REMOTO

APLICATIVO
PREVIDENCIARIO

ATENDIMENTO

® |[nformagdes Funcionais

I Dependentes

| PRESENCIAL - 47%

Q Transparéncia

@ Faole com o gestor

& Ouvidoria

o @




=
g

(24) 99326-0620

ipreviitatiaia

iprevitatiaia

(24) 3352-4043

iprevi@iprevi.rj.gov.br

SEGUNDA A SEXTA

CANAIS DE ATENDIMENTO

8:00 AS 17:00 HORAS

& ipreviitatiaia

922 612 119

Publicagd.. Seguidores Seguindo

Iprevi Itatiaia

Servico publico e governamental

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itatiaia. || Acesse 0s nossos principais
canais de... mais

Ver tradugiao

& taplink.cc/iprevi

o3 %J Seguido(a) por amb.prev, aepremerj e outras 49
™¢=¥ pessoas

Segui... v Mensag... WhatsApp 2

00O

EducaPrev Estatisticas  Salde e Vida Prémios

HIDRATACAD £
FUMDAMENTAL




" O QUE VALE NA VIDANAOEO
PONTO DE PARTIDAE SIM A
CAMINHADA. CAMINHANDO E
SEMEANDO, NO FIM TERAS O QUE
COLHER." CORA CORALINA




SREL,
ITATTAIA

OBRIGADO!!!




